· рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
· минимизации и сопоставимости системы показателей, единства подходов в вопросах реализации основных направлений оценивания (содержания, технологий, используемого инструментария) с муниципальными, региональными аналогами;
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Учреждении.
3. Организация и технология внутренней оценки качества образования
1. Предметом ВСОКО в Учреждении является деятельность, основанная на систематическом анализе:
· качества содержания и организации образовательной деятельности;
· качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
· качества результатов образовательной деятельности.
1. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
1. Нормативно-установочный этап:
· изучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО;
· подготовка приказа о проведении ВСОКО в Учреждении;
· определение направлений, основных показателей, критериев, инструментария ВСОКО;
· определение        организационной        структуры,        ответственных        лиц,        которые        будут осуществлять оценку качества образования.
2. Информационно-диагностический этап:
· сбор информации с помощью подобранных методик.
·  3. Аналитический этап:
· анализ полученных результатов;
· сопоставление        результатов   с        нормативными        показателями,        установление причин отклонения, оценка рисков.
4. Итогово-прогностический этап:
· предъявление        полученных результатов        на уровень педагогического коллектива, родительской общественности;
· разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.
1. Источниками данных для оценки качества образования являются:
· контроль;
· мониторинг;
· самообследование,
· экспертные оценивания;
· анкетирование;
