 - качество выполнения социального заказа родителей;
 - психологический климат в микро коллективах;
 - качество инновационной работы;
 - качество реализации программы.
5.2.Виды мониторинга:
 - педагогический;
 - психологический;
 - социологический;
 - медицинский;
 - управленческий.
Мониторинг может осуществляться по отдельным видам, так и в комплексе в зависимости от его целей и организационных возможностей.
6.Организация и управление мониторингом.
6.1.Руководство мониторингом в образовательном учреждении находится в компетенции руководителя ДОУ и старшего воспитателя, которые:
[bookmark: _GoBack] - определяют объем и структуру информационных потоков и организуют их;
 - планируют и организуют комплексные мониторинговые исследования разных сторон деятельности учреждения;
 - организуют распространение информации о результатах мониторинга.
6.2.Периодичность, показатели, формы сбора и обработки информации определяются администрацией образовательного учреждения.
6.3.Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность  и объективность представляемой информации, за использование данных мониторинга, их обработку, анализ и распространение результатов.
6.4.По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. Материалы включают аналитическую информацию и предложения по вопросам, решение которых находится в компетенции образовательного учреждения.
6.5.Мониторинг предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение, использование информации. Хранение и оперативное использование информации осуществляется посредством печатных и электронных баз данных. Срок хранения материалов – 5 лет.



